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BERECHNUNGS &

MOGLICHKEITEN

NETTO-LOHN-
OPTIMIERUNG

Auswirkungen beim Mitarbeiter

NETTO-LOHN-
OPTIMIERUNG

6 SCHRITTE BIS ZUM
ERFOLG

ERFOLGSABHANGIG

ERGEBNISSE

Warum Netto-Lohn-Optimierung
so erfolgreich ist.




Der Gesetzgeber hat eine Reihe
von Moglichkeiten eingeraumt,
Arbeitnehmern Zahlungen und
Sachleistungen zu gewahren,
die steuerbegunstigt bzw.
steuerfrei und beitragsfrei in der
Sozialversicherung sind.

Davon profitiert sowohl der
Arbeitnehmer als auch der
Arbeitgeber.

Auch wenn nicht jedes
Unternehmen jede der im
Folgenden beschriebenen

OptimierungsmafBnahmen nutzen
kann, kdbnnen bereits wenige
Bausteine zu einer optimalen

Verzahnung von Arbeitgeber und

Arbeitnehmer fuhren.
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INNOVATIVE

Cerade in Zeiten des Mangels an hoch
qualifiziertem Personal stellt sich
Unternehmern die Frage, wie gute
Mitarbeiter geworben und langfristig an
das Unternehmen gebunden werden
kdnnen?

Eines der zentralen Elemente ist und
bleibt das Gehalt. Die geschickte
GCestaltung der Vergutung ist hierfur
eine Moglichkeit.

EINSPAR -

UND LOHNE

Mit der Umsetzung der nachfolgend
aufgezeigten
Vergutungsmoglichkeiten kdnnen
Arbeitgeber ihre Belastungen
reduzieren und gleichzeitig
Mehrwerte fur Arbeitnehmer
erzielen.

Fur jede der Moglichkeiten ist eine
Vereinbarung zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer rechtlich
empfehlenswert. |-DOO seine
Partner stellen hierfur eine Vielzahl
geprufter Vertragsvorlagen zur
Verfugung.



OPTIMIERUNGS

BAUSTEINEN

Im Rahmen der
Sachbezugsregelung kann die
monatliche Freigrenze von 44 Euro
in Form von Sachleistungen
ausgeschopft werden.

Vom Arbeitgeber ausgegebene
Gutscheine fur Waren, die bei
Dritten einzuldsen sind, sind steuer-
und beitragsfrei, sofern die
Freigrenze von 44 Euro pro Monat
nicht uberschritten wird.

Mit unseren Partner ist der Workflow
fur Thre Buchhaltung, auch bei einer
hohen Mitarbeiterzahl eine
Buchung.

lhre Mitarbeiter erhalten eine DEBIT-
Kart und sind in der Lage bei
zahlreichen online-, & offline Partner
das Guthaben einzuldosen oder

anzusparen.
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UND
DIENSTLEITUNGEN

Rechtsvorschrift: § 8 Abs. 2 S. 11 EStG; R 8.1 LStR

Die Auszahlung von Gutscheinen fur
Waren und Dienstleistungen in Geld muss
ausgeschlossen sein.
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OPTIMIERUNGS
BAUSTEINEN

GUTSCHEIN

Rechtsvorschrift: § 8 Abs. 2 S. 11 EStG; § 9 Abs. 1S. 3
Nr. 4 S. 5 EStG; R 8.1 LStR

Crundsatzlich findet hier die Viele Tankstellen bieten auch eigene
Regelung fur Einkaufsgutscheine Tankkarten mit entsprechenden
Anwendung, sofern die Freigrenze monatlichen Wertguthaben an.
von 44 Euro pro Monat nicht
Uberschritten wird. Der Tankgutschein mindert

allerdings die als Werbungskosten
abziehbare Entfernungspauschale,
wenn der erworbene Kraftstoff auch
fUr Fahrten zwischen Wohnung und
erster Tatigkeitsstatte verbraucht
wird.




OPTIMIERUNGS
BAUSTEINEN

Die gesetzliche Rentenversicherung
dient heute nur noch der
Grundsicherung. Neben der
gesetzlichen und privaten Rente
wurde mit der betrieblichen
Altersversorgung eine attraktive
Moglichkeit fur die zusatzliche
Finanzierung des Ruhestands
geschaffen.

Dabei flieBen die Beitrage direkt aus
dem Bruttoentgelt des
Arbeitnehmers in die
Altersversorgung. Das lohnt sich fur
beide Seiten, denn es sinkt nicht nur
die Steuerlast fur den Arbeitnehmer,
sondern auch die vom Arbeitgeber
und Arbeitnehmer zu entrichtenden
Sozialversicherungsbeitrage.

Pro Kalenderjahr lassen sich so bis
ZU 4 Prozent der
Beitragsbemessungsgrenze (West) in
der gesetzlichen
Rentenversicherung steuer- und
sozialabgabenfrei umwadeln.
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ALTERSVORSORGE

Rechtsvorschrift: § 3 Nr. 63 EStG

Daruber hinaus lassen sich, bei einem
nach dem

31. Dezember 2004 erteilten
Versorgungszusage, bis zu 1.800 Euro
steuerfrei, aber beitragspflichtig, in eine
Direktversicherung, einen Pensionsfonds
oder eine Pensionskasse einzahlen.

T ; 265
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OPTIMIERUNGS
BAUSTEINEN

Fehlzeiten eines Mitarbeiters
verursachen im Betrieb hohe Kosten.
Besonders in kleinen und mittleren
Unternehmen kann der Ausfall eines
Mitarbeiters empfindliche

Stérungen im Betriebsablauf
verursachen.

Der Arbeitgeber kann mit eigenen
MaBnahmen gezielt die
Aufrechterhaltung und

Verbesserung des allgemeinen
Gesundheitszustandes seiner
Arbeitnehmer beeinflussen.
MaBnahmen von bis zu 500 Euro
sind hier pro Jahr steuer- und
beitragsfrei.

GESUNDHEITS

Rechtsvorschrift: § 3 Nr. 34 EStG; §§ 20, 20a SGB V

Sind im eigenen Betrieb keine
gesundheitsfordernden Mdglichkeiten
gegeben, kann der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer unter bestimmten
Umstanden in gleicher Hohe Barzuschusse
fur solche privat durchgefluhrten
MalBBnahmen gewahren.

Voraussetzung ist, dass die Leistungen im
Praventionsleitfaden der Spitzenverbande
der gesetzlichen Krankenkassen enthalten
sind.




OPTIMIERUNGS

BAUSTEINEN

Uber die sogenannte
Pendlerpauschale machen viele
Arbeitnehmer die Belastungen, die
durch regelmaBige Fahrten
zwischen Wohnung und erster
Tatigkeitsstatte anfallen, jahrlich
gegenuber dem Finanzamt geltend.
Vorteilhafter ist hier die Ubernahme
oder Bezuschussung der Fahrt-
kosten seitens des Arbeitgebers.

Die Berechnung der Arbeitstage je

Monat lasst sich mit 15 Tagen
pauschalieren.
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WOHNUNG

Rechtsvorschrift: § 9 Abs. 1, Abs. 2 EStG; § 40 Abs. 2
S. 2 EStG; R 40.2 Abs. 6 LStR

Bei Nutzung offentlicher Verkehrsmittel
besteht, unter bestimmten
Voraussetzungen, sogar die Moglichkeit, die
tatsachlichen Kosten fur Fahrscheine zu
ersetzen.

Dem Arbeitnehmer wird jedoch die
Entfernungspauschale in Hohe der
steuerfreien Erstattungen gekurzt.




OPTIMIERUNGS

BAUSTEINEN

Bei Job-Tickets handelt es sich um
Monats- oder Jahreskarten fur den
offentlichen Nah- und Fernverkehr,
die der Arbeitgeber seinem
Arbeitnehmer unentgeltlich oder
entgeltbeglnstigt fur die
regelmafBigen Fahrten zwischen
Wohnung und erster Tatigkeitsstatte
zur Verfugung stellt.
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TICKET

Rechtsvorschrift: § 8 Abs. 2 S. 11 EStG; § 9 Abs. 1S. 3
Nr. 4 S. 5 EStG; R 8.1 LStR

Damit kommt Steuer- und Beitragsfreiheit
in Betracht, sofern keine weiteren
Sachleistungen erfolgen. Ubersteigt der
Wert monatlich 44 Euro, kann das Job-
Ticket pauschalbesteuert und beitragsfrei
Uberlassen werden.

Als Sachbezug anerkannt wird nur die
Ausgabe des Job-Tickets im monatlichen
Rhythmus. Das Job-Ticket mindert
allerdings die als Werbungskosten
abziehbare Entfernungspauschale.
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OPTIMIERUNGS
BAUSTEINEN

WAGEN
ELEKTRO-

Rechtsvorschrift: § 8 Abs. 2 S. 11 EStG; R 8.1 LStR

Uberldsst der Arbeitgeber seinem  FUr E-BIKES gelten teils anderslautende
Arbeitnehmer einen Firmenwagen Regelungen. Sind aber ebenso darstellbar
zur betrieblichen und privaten Uber die 1% Regelung, als auch Uber das
Nutzung, lassen sich auf beiden Thema Gehaltsumwandlung/Gehaltsverzicht.
Seiten Vorteile erzielen.

Nutzt der Arbeitnehmer den
Firmenwagen nur zu betrieblichen
Zwecken, fallt keine Steuer an, da es
sich nicht um Entlohnung handelt.
Darf der Arbeitnehmer den
Firmenwagen auch privat nutzen,
werden Lohnsteuer und Beitrage in
der Sozialversicherung fallig.

Gestaltet werden kann jedoch, wenn
der Arbeitnehmer den Firmenwagen
auch fur Fahrten zwischen seiner
Wohnung und seiner ersten
Tatigkeitsstatte nutzt.

Der geldwerte Vorteil aus der
Nutzung des Firmenwagens fur
diese Fahrten kann in Hohe der

Entfernungspauschale mit 15

Prozent Lohnsteuer pauschal

besteuert werden. Dann tritt auch
Beitragsfreiheit in der
Sozialversicherung ein.
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BAUSTEINEN

In vielen Unternehmen erfullt der
Arbeitnehmer seine vertraglich
geschuldete Arbeitsleistung in

Zeiten gesetzlich geregelter
Ruhezeiten wie an Sonn- und
Feiertagen oder nachts.
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SONNTAGS
NACHTS
FEIERTAG

Rechtsvorschrift: § 3b EStG; R 3b LStR; § 6 Abs. 5 ArbZG

Das Einkommensteuerrecht gibt dem
Arbeitgeber die Moglichkeit, dem
Arbeitnehmer zusatzlich zum Grundlohn
steuer- und beitragsfreie Zuschlage in
prozentual unterschiedlicher Hohe fur
tatsachlich geleistete Arbeit zu zahlen.

Nachtarbeitern ist allerdings eine
angemessene Anzahl bezahlter freier Tage
oder ein angemessener Zuschlag zu
gewahren.
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OPTIMIERUNGS
BAUSTEINEN

ENTSCHADIGUNG

Rechtsvorschrift: R 19.3 Abs. 1 Nr. 4 LStR

Tankstellen, Einzelhandel, Die Haftung fur Fehlbetrage ist
Arztpraxen, Gastronomie sind nur arbeitsrechtlich immer wieder ein
einige Branchen, in denen Bargeld Thema. Fir die Ubertragung von
eine Rolle spielt. Verantwortung und Haftung auf den
Arbeitnehmer sieht der Gesetzgeber
Doch es gibt weitaus mehr eine pauschale
Branchen, in denen trotz Entschadigungszahlung als
modernster Zahlungsmethoden Risikoausgleich vor.
Bargeldkassen oder Bargeldbdrsen
im taglichen Einsatz nicht
wegzudenken sind.

Was passiert jedoch bei
Fehlbetragen und wer ubernimmt
die Verantwortung?




OPTIMIERUNGS
BAUSTEINEN

Mahlzeiten und damit verbundene
Ruhepausen sind fur die Gesundheit
sowie fur die Konzentrations- und
Leistungsfahigkeit der Arbeitnehmer
nicht unwesentliche Kriterien.
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VERPFLEGUNG

Rechtsvorschrift: § 8 Abs. 2 EStG; § 40 Abs. 2
S.INr. 1EStG; R 40.2 Abs. 1 Nr. 1LStR

Der Wert einer Mahlzeit orientiert sich
dabei an den aktuell geltenden
Sachbezugswerten und kann durch einen
zusatzlichen steuer- und beitragsfreien
Betrag aufgestockt werden.

Weitverbreitet ist bspw. die Ausgabe von

Restaurant-Schecks, die bei einer Vielzahl
von Akzeptanzpartnern eingeldst werden
kdonnen.
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OPTIMIERUNGS
BAUSTEINEN

RABATT

Rechtsvorschrift: § 8 Abs. 3 EStG; R 8.2 LStR

Im Dienstleistungs- und Die Uberlassenen Dienstleistungen und
produzierenden Gewerbe kommt es Waren sind steuer- und beitragsfrei, sofern
haufig vor, dass dem Arbeitnehmer die Differenz zwischen dem vom
eigene Dienstleistungen oder Waren
unentgeltlich oder verbilligt
Uberlassen werden.

Dabei kann der Belegschaftsrabatt
genutzt werden.

Unter die Rabattregelung fallen
jedoch nur solche Zuwendungen,
Mmit denen der Arbeitgeber
Ublicherweise handelt, die er Dritten
gegenuber erbringt und zu
handelsublichen Preisen anbietet.
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BAUSTEINEN (2

Plant der Arbeithehmer eine
Erholungsphase und nimmt einen
Teil seiner Urlaubstage dafur in
Anspruch, so kann ihm der
Arbeitgeber eine finanzielle Beihilfe
(nicht zu verwechseln mit
Urlaubsgeld), zusatzlich auch fur
Ehegatten und Kinder, gewahren.

Die festgelegten Betrage in Hohe
von bis zu 156 Euro fur den
Arbeithnehmer, 104 Euro fur dessen
Ehegatten und 52 Euro fur jedes
Kind sind pauschalbesteuert eine
optimale Losung, um ,Danke” zu
sagen, einen Ansporn fur weitere
Leistungen zu geben oder die
Identifikation des Arbeitnehmers
mit dem Unternehmen zu starken.

ERHOLUNGS
BEIHILFE

Ubernimmt der Arbeitgeber die
Pauschalsteuer, so erhalt eine vierkopfige
Familie immerhin 364 Euro zusatzliche
Erholungsbeihilfe. Voraussetzung ist,

dass die Erholungsbeihilfe im zeitlichen
Zusammenhang zum Urlaub gewahrt wird
und der Arbeitnehmer diese zu
Erholungszwecken einsetzt.
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OPTIMIERUNGS
BAUSTEINEN

BEITRAGE

Rechtsvorschrift: § 3 Nr. 33 EStG; R 3.33 LStR

Familie und Beruf sind oft nicht
leicht zu vereinbaren. Einen
besonderen Schwerpunkt bildet
hierbei die Kinderbetreuung
wahrend der Arbeitszeit. Die Aufwendungen des Arbeitnehmers
mussen jedoch mindestens dem Zuschuss
Die Kosten fur die Betreuung, oder der Erstattung durch den Arbeitgeber
Unterbringung und Verpflegung der entsprechen und diesem mit
nicht schulpflichtigen Kinder in  Originalvertrag nachgewiesen werden.
Kindertagesstatten oder
vergleichbaren Einrichtungen Ist nicht in allen Bundeslandern
spielen eine wesentliche Rolle bei anwendbar, jedoch ein sehr machtiger und
der Abwagung, ob es sich Uberhaupt effizienter Baustein.
lohnt, arbeiten zu gehen.

—ﬁ
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OPTIMIERUNGS
BAUSTEINEN

Familie und Beruf unter einen Hut
zU bekommen, ist fur viele
Arbeitnehmer mit Kindern nicht
ganz leicht.

1.Kinder, die a) das 14. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben oder b)
wegen einer vor Vollendung des 25.
Lebensjahres eingetretenen
korperlichen, geistigen oder
seelischen Behinderung
auBerstande sind, sich selbst zu
unterhalten;

2. pflegebedurftige Angehorige des
Arbeitnehmers. Unter diese Notfalle
fallen nur ganz bestimmte
Betreuungsleistungen, die kurzfristig
aus zwingenden, beruflich
veranlassten Grunden entstehen.

LEISTUNG

Rechtsvorschrift: § 3 Nr. 34a EStG

Voraussetzung ist, dass es sich um eine
zusatzliche, auBergewdhnliche - also
auBBerhalb der regelmafig ublicherweise
erforderlichen - Betreuung handelt, die zum
Beispiel durch dienstlich veranlasste
FortbildungsmafBnahmen des

Arbeitnehmers, einen zwingenden
beruflichen Einsatz zu auBBergewdhnlichen
Dienstzeiten bzw. bei Krankheit eines
Kindes oder eines pflegebedurftigen
Angehorigen notwendig wird.




OPTIMIERUNGS

BAUSTEINEN

Bestimmte MaBnahmen von
Unternehmen zielen darauf ab,
BerufsausUbungen unter
Rucksichtnahme auf private, soziale,
kulturelle und gesundheitliche
Erfordernisse zu ermdglichen.

Unter der Bezeichnung ,Work-Life-
Balance” wird bspw. eine
intelligente Verzahnung von Arbeits-
und Privatleben vor dem
Hintergrund einer sich dynamisch
verandernden Arbeits- und
Lebenswelt verstanden.
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ZUSCHLAG

Rechtsvorschrift: § 2 Abs. 1 HAG; § 3 Nr. 30 u. 50 EStG;
R 9.13 Abs. 2 LStR

Eine Mdoglichkeit ist die Heimarbeit.
Heimarbeiter Uben ihre Tatigkeit von zu
Hause oder in einer selbst gewahlten
Betriebsstatte aus. Zuschlage, die
Heimarbeiter von ihrem Arbeitgeber zur
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OPTIMIERUNGS
BAUSTEINEN

TELEKOMUNIKATIONS

Rechtsvorschrift: § 3 Nr. 45 EStG; § 40 Abs. 2
S.1Nr. 5 EStG; R 3.45 LStR

Die Nutzung mobiler Gerate ist in Die Vorteile des Arbeitnehmers aus der
vielen Unternehmen nicht mehr privaten Nutzung dieser Gerate, der
wegzudenken, auch um die dazugehodrigen System- und
Erreichbarkeit und Tatigkeit des Anwendungsprogramme sowie des
Arbeitnehmers an unterschiedlichen Zubehors kdnnen steuer- und beitragsfrei
Orten zu ermoglichen. sein.

Voraussetzung ist, dass alle genannten
Gerate und Programme auch im Betrieb
des Arbeitgebers eingesetzt werden.

Sofern es sich jedoch nicht nur um
Uberlassung, sondern um Ubereignung
handelt, ist der Vorteil steuerpflichtig, kann
jedoch pauschal besteuert werden

Lol § U L
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BAUSTEINEN 1/

HANDY-,UND
TELEFONNUTZUNG

regelmafig wiederkehrende
Aufwendungen bei der Nutzung
privater Telekommunikationsmittel
fur betriebliche Zwecke, konnen
diese Aufwendungen auch in
pauschaler Hohe steuer- und
beitragsfrei vom Arbeitgeber
erstattet werden.

1.Erstattung tatsachlich angefallener
Aufwendungen laut Einzelkostennachweis.
Hier besteht die Moglichkeit, nach drei
Monaten einen reprasentativen
Durchschnitt fur die Zukunft anzusetzen.

2. Vereinfachte Erstattung ohne
Einzelkostennachweis bis zu 20 Prozent
des Rechnungsbetrages, hochstens jedoch
20 Euro im Monat.

Zu den Aufwendungen zahlen auch
- entsprechend dem beruflichen
Anteil der Verbindungsentgelte
(Handy/Telefon und Internet) - das
Nutzungsentgelt einer
Telefonanlage sowie der Grundpreis
der AnschlUsse. Fur den Arbeitgeber
ergeben sich zwei Méglichkeiten der
Erstattung:
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OPTIMIERUNGS
BAUSTEINEN

PAUSCHALE

Rechtsvorschrift: § 40 Abs. 2 S. 1 Nr. 5 EStG;
R 40.2 Abs. 5 LStR

Die Nutzung des Internets ist in  Als Bestandteil dieser Aufwendungen
Betrieben und privaten Haushalten zahlen neben GrundgebuUhren far
heutzutage nahezu unverzichtbar. erforderliche Telefon-/DSL-Verbindungen
Vor einigen Jahren wurde und Verbindungs-/Ubertragungsentgelten
beschlossen, die Nutzung der neuen auch Flatrates sowie Kosten fur
Medien in Privathaushalten zu Installation, notwendige Hardware und
fordern. Software.




OPTIMIERUNGS
BAUSTEINEN

In bestimmten Branchen und
Betriebsbereichen hat der
Arbeitnehmer zur Ausubung seiner
Tatigkeit, zum Schutz seiner
Gesundheit, zur Vereinheitlichung
und Verbesserung des
Erscheinungsbildes bzw. des
Firmenimages typische
Arbeitskleidung zu tragen.
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BEKLEIDUNG

Rechtsvorschrift: § 3 Nr. 31 EStG; R 3.31 LStR

Zur typischen Berufsbekleidung gehdren
Kleidungsstucke, die als
Arbeitsschutzkleidung auf die jeweils
ausgeubte Berufstatigkeit zugeschnitten,
die uniformartig beschaffen oder durch ein
dauerhaft angebrachtes Firmenemblem
gekennzeichnet sind.

Eine private Nutzung muss so gut wie
ausgeschlossen sein. Der Arbeitnehmer
kann diese Kosten nicht nochmals als
Werbungskosten geltend machen.
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BAUSTEINEN

Gute Arbeitnehmer identifizieren
sich gerne mit dem Unternehmen
ihres Arbeitgebers. Da kann sich
durchaus die Frage eréffnen,
inwieweit der Arbeitnehmer auch
Werbung fur seinen Arbeitgeber
machen kann.

:-MH’SUBJSHl MOTORS ESPANA

1CHE, r;m
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WERBEFLACHEN

Rechtsvorschrift: § 22 Nr. 3 EStG

Die Mietzahlungen, die der Arbeitgeber an
den Arbeitnehmer zahlt, sind bei einem
Betrag von weniger als 256 Euro pro Jahr
nicht einkommensteuerpflichtig.

Laufzeit, Entgelt usw. einer solchen
Werbeflachenanmietung regeln beide
Vertragspartner Uber einen Mietvertrag.
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BAUSTEINEN

So sind Entschadigungen fur die
betriebliche Nutzung eigener
Werkzeuge steuer- und
sozialversicherugsfrei, sofern sie die
tatsachlichen Aufwendungen des
Arbeitnehmers fur Anschaffung und
Instandhaltung nicht Ubersteigen.
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GELD

Rechtsvorschrift: § 3 Nr. 30 EStG; R 3.30 LStR

Als Werkzeuge sind allgemein nur
Handwerkzeuge anzusehen, die zur
leichteren Handhabung, zur Herstellung
oder zur Bearbeitung eines Gegenstands
verwendet werden.

Der Arbeitnehmer kann diese Kosten nicht
nochmals als Werbungskosten geltend
machen.
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BEISPIEL

BRUTTO
VS. NETTO

Beivielen Arbeitnehmern ist die  Alle Arbeitgeber kennen die Problematik.
Differenz zwischen Bruttoverdienst  Vom Bruttolohn, kommt durch die
und Netto Auszahlungsbetrag  Steuerlast, zu wenig Nettolohn bei Ihren
erheblich. Mitarbeitern an.

Hinzukommt eine etwas 20% zentige
zusatzliche Belastung fur die Arbeitgeber
durch die Lohnnebenkosten.

Faktor J Prozentsatz 5T SV G5B Betrag Metto-Verdienst
| & [ % J  222800¢€ - 1622,87€

L | J  272,00¢€ | -272,0¢

Brutto gesamt i.l.usza hlungsbetra

2.500,00 € 1.350,87 €

aus Brutto wird Netto
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BEISPIEL

BRUTTO
VS. NETTO

Beivielen Arbeitnehmern ist die  Jetzt hat Ihr Arbeitnehmer mit lhnen im
Differenz zwischen Bruttoverdienst Jahregesprach eine Gehaltserhdhung von
und Netto Auszahlungsbetrag 150,00 Euro herausgehandelt.
erheblich.

Von dieser Lohnerhéhung kommen real
nur ca. 76,00 Euro bei lhren Mitarbeitern
an. Der Rest wird durch Steuern
aufgefressen.

Auch hier haben wir die 20% Nebenkosten.
Das bedeutet fur lhr Unternehmen eine
monatliche Belastung von 180,00 Euro.

Faktor | Prozentsatz 5T SV

GB

Betrag Netto-Verdienst

AL:JS Lohnenhdhung von

aus Brutto

]

ZHR00E | |  169887¢
AIEOE | 200

150,00 Euro .. wird NETTO 76,00 Euro
Brutto gesamt ) _Auszahlungsbetrag
2.650,00€  1.42687€

wird Netto



LOSUNGEN

Optimierungs Bausteine

Einer der einfluBreichsten ersten
Schritte, ist die Vergutung seiner
Mitarbeiter zu Uberprufen.

Nach wie vor ist das Gehalt eine
zentrale SchlUsselstelle im
Employer Branding.

Die Netto-Lohn-Optimierung bietet
Ihren Mitarbeitern, 21 Moglichkeiten
die Nettovergutung zu erhdhen.

So sind einige tausend Euro Netto
mehr fur Ihre Mitarbeiter moglich.

LOHNERHOHUNGS-MODELL

Ersparnis Mitarbeiter im Jahr
Nebekosten der Lohnerhéhung
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OPTIMIERUNG

Einsatz und Méglichkeiten

Dabei wird |hr Unternehmen mit den 20%
Lohnnebenkosten haufig nicht belastet.
Eine echte WIN-WIN Situation fur beide
Seiten.

Das Lohnerhéhungs-Modell

Das Stabilisierungs-Modell

Das Teilungs-Modell
Das ADD-ON-Modell

STABILISIERUNGS-MODELL

Ersparnis Mitarbeiter im Jahr
1.500 Euro - 3.000 Euro

TEILUNGS-MODELL

Ersparnis Mitarbeiter im Jahr
1.500 Euro - 3.000 Euro




LOSUNGEN

Bisher kamen durchschnittlich aber
nur 76,00 Euro von der
Lohnerhéhung an.

Das ist fur viele enttauschend.

Der Effekt, einen zufriedeneren und
loyaleren Mitarbeiter zu bekommen,
verpufft sehr schnell.

Bieten Sie lhrem Mitarbeiter
stattdessen eine

Netto- Gehaltserhohung

von 120,00 Euro,auf Basis der
Optimierungsbausteine, an.

Mit der Nutzung von
Optimierungsbausteinen erhalt Ihr
Mitarbeiter eine wirklich signifikante
Lohnerhdhung, die spurbar mehr
Nettolohn hinterlasst.
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OPTIMIERUNG

Einsatz und Méglichkeiten

LOHNERHOHUNGS-MODELL

Ersparnis Mitarbeiter im Jahr
Nebekosten der Lohnerhchung

Zusatzlich sparen Sie, je nach Einsatz
der Bausteine, ca. 60,00 Euro pro
Monat an Lohnkosten. Im Jahr bei
einem Mitarbeiter ca. 720,00 Euro.

Auf diese Art und Weise erhalten lhre
Mitarbeiter ein spurbare
Gehaltsaufbesserung und Sie
automatisch einen zufriedeneren
Angestellten.

Positiver Nebeneffekt, Ihr Mitarbeiter
spricht dartber im Freundes-, und
Bekanntenkreis.

STABILISIERUNGS-MODELL

Ersparnis Mitarbeiter im Jahr
1.500 Euro - 3.000 Euro

TEILUNGS-MODELL

Ersparnis Mitarbeiter im Jahr
1.500 Euro - 3.000 Euro




LOSUNGEN

Bieten Sie Ilhren Mitarbeitern eine
Lohnerhohung an. Der Trick! Senken
Uber die Laufzeit des Dahrlehns,

die Gehalter |hrer Mitarbeiter.

Sie reduzieren das Gehalt von
2.500 Euro auf 2.200 Euro
und erhdhen gleichzeitig den
Auszahlungsbetrag von ca.
1.750 Euro auf Uber 1.800 Euro

LOHNERHOHUNGS-MODELL

Ersparnis Mitarbeiter im Jahr
Nebekosten der Lohnerhéhung
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OPTIMIERUNG

Einsatz und Méglichkeiten

STABILISIERUNGS-MODELL

Ersparnis Mitarbeiter im Jahr
1.500 Euro - 3.000 Euro

Die sich daraus ergebenden Nachteile werden
ausgeglichen, ( wie es geht wird spater
beschrieben) der Arbeitsplatz ist sicher und
bleibt erhalten.

Sie haben einenzusatzlichen Cashflow von ca.
300 Euro pro Mitarbeiter. Das sind ca. 3600 Euro
im Jahr.

Eine sattliche Summe fur Ihr Unternehmen, um
zwingende Modernisierungen oder andere
dringende MalBBnahmen durchzufluhren.

TEILUNGS-MODELL

Ersparnis Mitarbeiter im Jahr
1.500 Euro - 3.000 Euro
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LOSUNGEN

OPTIMIERUNG

Einsatz und Méglichkeiten

TEILUNGS-MODELL

Ersparnis Mitarbeiter im Jahr
1.500 Euro - 3.000 Euro

Einen Teil der gewonnen Einsparung  Den gewonnen Cashflow stellen Sie den
geben Sie an Ihre Mitarbeiter  Mitarbeitern als Topf fur diese Qualifizierung zur
zurtck.  Verfigung.

In Form von weiteren  Benefit: Ihr Unternehmen hat keine zusatzlichen
Lohnerhéhungen oder anderen  Belastungen, Ihre Mitarbeiter erhalten eine
sinnvollen Benefits.  hohere Nettovergltung und es finden wichtige
Weiterbildungen statt .

Beispiel: Ein IT Unternehmen
bendtigt in den kommenden Jahren
fur Mitarbeiter Fort-,&
Weiterbildungen zusatzliches
Budget.

STABILISIERUNGS-MODELL

Ersparnis Mitarbeiter im Jahr
1.500 Euro - 3.000 Euro

LOHNERHOHUNGS-MODELL

Ersparnis Mitarbeiter im Jahr
Nebekosten der Lohnerhéhung




LOSUNGEN

Bisher kamen durchschnittlich aber
nur 76,00 Euro von der
Lohnerhéhung an.

Bieten Sie lhrem Mitarbeiter
stattdessen die Gehaltserhdhung
Uber die gesamten 180,00 Euro auf
Basis der Optimierungsbausteine an.

Das macht Eindruck und wichtige
Mitarbeiter kbnnen gehalten
werden.

LOHNERHOHUNGS-MODELL

Ersparnis Mitarbeiter im Jahr
Nebekosten der Lohnerhéhung
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OPTIMIERUNG

Einsatz und Méglichkeiten

Das gleiche gilt bei Neueistellungen.
Ihr Wunschmitarbeiter erhalt bei
Marktbegleiter einige hundert Euro
mehr Bruttolohn.

Erstellen Sie eine Musterabrechnung
mit Optimierungebausteinen und
beweisen Sie, dass es moglich ist
trotz niedrigeren Bruttolohn ein
hoheren Nettoentgeld zu erhalten.

STABILISIERUNGS-MODELL

Ersparnis Mitarbeiter im Jahr
1.500 Euro - 3.000 Euro

TEILUNGS-MODELL

Ersparnis Mitarbeiter im Jahr
1.500 Euro - 3.000 Euro
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PRAXIS

NETTO-LOHN

Name: Mustermann

. Keine Optimierung Optimierung
Geschlecht: Mannlich Stabilisierungsmodell | Teilungsmodell
Steuerklasse 1 zugunsten AG 2ugunsten AG + AN
Kinderlos 100% jeweils 50%:50%
AN AG AN AG AN AG
NETTOLOHN Arbeitnehmer 1.257 € 1.257 € - 1.352¢€
Bruttolohn 1.850 € 1.850 € 1.370 € 1.370 € 1.555 € 1.555 €
Lohnzuschlige steuerbegiinstigt 250 € 250 € 250 € 250 €
GESAMTBRUTTOLOHN 1.850€ 1.850€ 1.620€ 1.620 € 1.805 € 1.805€
- Lohnsteuer 183 € 73 € 115 €
- Kirchensteuer 16 € 6€ 10 €
- Solidaritatszuschlag 10€ 6€
- Beitrage Krankenversicherung 152 € 135€ 112 € 100 € 128 € 114 €
- Beitrage Rentenversicherung 181 € 181 € 134 € 134 € 152 € 152 €
- Beitrdge Arbeitslosenversicherung 28 € 28€ 21€ 21€ 23 € 23 €
- Beitrage Pflegeversicherung 23 € 18€ 17 € 13 € 19€ 15€
- Beitrage Berufsgenossenschft 37€ 37€ 37€
- Umlage 1 38€ 29 € 33€
- Umlage 2 7€ 5€ 6€
- Insolvenzumlage 1€ 1€ 1€
- Pauschalsteuer 8€ 8€
+ Nettobeziige
- Nettobeziige 100 € 100 €
= Auszahlung 1.257 € 1.157 € 1.252 €
Belastung Arbeitgeber 2.296 € 1.968 € 2.194 €
Ersparnis Arbeitgebé'r nach 1 Jahr 3.936 € 1.224 €
Ersparnis Arbeitgeber bei 20 MA 78.720€ 24.480 €
Betriebliche Gesundheitsforderung 40 €
Internetpauschale 50€
Handykosten 20€ Wurde vom bisherigen Nettolohn bezahlt
Zuschuss Stromkosten 40€ und erhdht die Nettoliquiditat vom MA

Betriebliche Altersvorsorge 100 €
Wert 250€

\
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NACHTEILE

NETTO-LOHN

Durch einen niedrigeren Bruttolohn entstehen Nachteile in der jeweiligen
Versicherung. Die beschriebenen, sachlichen Kurzdarstellungen von
Einsparmoglichkeiten durch den Einsatz von Optimierungsbausteinen
dienen lediglich als Hinweis.

Ob Bausteine auch beim Mindestlohn ( Gesetz, Tarifvertrag usw. )
Berucksichtigung finden, ist im Einzelfall zu prufen.

Sprechen Sie mit unseren Experten.

Fur alle Optimierungbausteine bendtigen Sie eine vertragliche Grundlage.
Jedes Beispiel hat seine besonderen, inhaltlichen Anforderungen und bedraf
der jeweils gultigen, korrekten Fassung.

.
\= Nachteil: Ein niedrigers Arbeitslosenendgeld, bis zu einem Jahr.
F Sy
@;’w )
=g Nachteil: Ein niedrigeres Krankenentgeld, bis zur 6. Woche,

Nachteil: Ein niedrigeres Rentenentgeld, berechnet auf die Ablaufdauer

1 l!
' %
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LOSUNG

NETTO-LOHN

Wir arbeiten interdisziplinar mit Wirtschaftsprufern, Steuerberatern,
Rechtsanwalten und Versicherungen zusammen.
Alle Unternehmen erhalten im Vorfeld, von unseren Partner, jeweilige Gutachten

zur Umsetzbarkeit.

Wir prufen, in regelmafiigen Abstanden, ob alle Formalitaten erfullt sind.

Fur alle Optimierungbausteine liegen rechtsgultige Vertrage vor.
Diese werden in regelmafigen Abstanden inhaltlich gepruft.
Wir haften fur die Rechtsgultigkeit aller Vertrage.

Wir empfehlen die Ubernahme der Differenz fur die Laufzeit von einem Jahr.

Bieten Sie Ihren Mitarbeiter erhohte Leistungen durch unsere Partner, oder
die Differenz fur die ersten 6 Krankheitswochen.

Bieten Sie Ihren Mitarbeitern die Erhdhung der betrieblichen Altersvorsorge an.

Yy v
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ABLAUF

NETTO-LOHN

Wir besprechen Ihre Situation und welche Planungen und
Absichten Sie verfolgen. Danach erstellen wir lhre
Potenzialanalyse und Sie erkennen das Einsparpotenzial.

e Auswahl reprasentativer Mitarbeiter
e Potenzialanalyse vom Querschnitt

® Prognose Ersparnis

e Entscheidung zur DurchfUhrung

* Abschluss Beratungsvertrag Im Strategiegesprach erdrtern wir die einheitliche

* Strategiegesprach zu den Kommunikation gegenlberlhren Mitarbeitern.
OptimierungsmafBnahmen

o Komplettanalyse Ihrer Mitarbeiter

3 . . Wir arbeiten interdisziplinar mit
* CGutachten zur arbeitsrechtlichen Wirtschaftspriifern/Steuerberatern, sowie Fachanwalten
Umsetzung zusammen.
* Gutachten zur steuerlichen Die Gutachten stellen alle verantwortlichen Personen haftungsfrei.
Umsetzung

Im Einzelgesprach erhalt der Mitarbeiter eine individuelles
Lohnexposé. An diesem kann er den Vorteil der NLO direkt
erkennen.Widerstande werden damit abgebaut.

e |nfoveranstaltung
e Evaluierung der Méglichkeiten
e Anpassung Mitarbeiterwlnsche

Alle rechtsverbindlichen & vertraglichen MaBnahmen zur
Umsetzung mit den Mitarbeitern und innerhalb lhres
Unternehmes.

e Umsetzung Vertragliches, Rechtliches
e Anpassung Lohnbuchhaltung
e Ergebnisevaluierung

L Wir begleiten Ihr Unternehmen nicht nur in der
* Anpassung bei Anderung Umsetzungsphase sondern, auch dartiber hinaus.

* Anpassung bei Gesetzesanderungen Sie erhalten Informationen zu Anderungen, begleiten Sie bei
e Beratung bei Neueinstellungen

e Uberprifung der Formalitaten

Neueinstellungen und prufen die Umsetzung.
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HONORAR

NETTO-LOHN

Dies hangt zum Einen von der im Vorfeld mit Ihnen besprochenen Strategie ab
und der Anzahl genutzter Bausteinen. Zum Anderen, wie erfolgreich wir lhre
Mitarbeiter vom Nutzen der NLO Uberzeugen.

Ihr Unternehmen refinanziert sich sofort, bereits ab dem ertsen Monat, da wir
unser Honorar in monatlich kleinen Betragen aufteilen.

Es gibt eine Setup-Fee, Umsetzung-Fee und Betreuungs-Fee Uber die
Consulting-Laufzeit.

Alternativ kdbnnen wir Ihnen eine Abrchnung Uber die geleisteten
Dienstleistungsstunden anbieten.
Dies gilt auch fur die Beratung von Inzentiv-, oder Einzelprojekten.




REFERENZEN

Industrieunternehmen /1200 Mitarbeiter

IT-Dienstleister / 85 Mitarbeiter

Facility Managment / 2500 Mitarbeiter

Kuhllogistik /120 Mitarbeiter

Industriedesigner / 30 Mitarbeiter
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NETTO-LOHN

Das Unternehmen ist an einen Tarifvertrag angeleht,
die Tariferhohung sollte mit Bausteinen umgesetzt
werden. Zusatzlich sollten die Mitarbeiter eine
Lohnerhéhung erhalten.

Das schnell wachsende Unternehmen bendtigte zur
Expansion weitere Mitarbeiter. Die Optimierung
wurde genutzt um als interessanter Arbeitgeber

wahrgenommen zu werden.

Im ersten Schritt sollten die 76 kfm. Mitarbeiter eine
Lohnerhéhung unter Einsatz verschiedener
Bausteine erhalten.

80 sozialversicherungspflichtige MA erhalten eine
Erhéhung der tarifunabhagigen Zulage.
8 Geringflgigbeschaftigte sollten langer arbeiten,
ohne sozialversicherungpflichtig zu werden.

Den Mitarbeitern sollten, unter Nutzung
verschiedener Bausteinen, dass Nettoentgeld
erhdht werden. Gleichzeit sollten
Liquidemittel geschaffen werden.

Ersparnis gegenuber einer
Bruttolohnerhéhung
2.800.000 Euro

Ersparnis gegenuber einer
Bruttolohnerhéhung
283.000 Euro

Ersparnis gegenUber einer
Bruttolohnerhohung
205.000 Euro

Ersparnis gegenuber einer
Bruttolohnerhéhung
147.000 Euro

Ersparnis gegenuber einer
Bruttolohnerhéhung
62.000 Euro

I-DOO
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REFERENZEN

HR Manager / Peter B. / Sundern

Personalmanager / Marc M. / Mlnster

HR Managerin / Irene W. / Lippstadt

Kfm. Leiter / Bernd H. / Kreuztal

NETTO-LOHN

Von der Akquise bis zur Umsetzung vergingen nur wenige Monate. Konzept-, &
Strategiebesprechnung war sehr professionell, ebenso die Umsetzung mit den
Mitarbeitern und die Kommmunikation. Die Consultingphase ist wichtig, da immer
wieder verschiedene Fragen auftreten die sofort professionell beantwortet werden.

Als schnell wachsendes Unternehmen bendtigten wir zahlreiche neue Mitarbeiter.
Die Losungen mit I-DOO waren absolut zielgerichtet und umsetzbar. Jetzt werden
hdéhere Nettogehalter ausbezahlt und wir erhalten Initiativbewerbungen.

Die Lohnbuchhaltung wurde mit einbezogen und alle Ablaufe eranzen sich.

Mir waren die Optimierungbausteine im Grunde bekannt. Dennoch gab es neue, mir
Unbekannte. Das Ganze, als einheitliches Konzept umzusetzen war uns sehr wichtig.
Die Umsetzung verlief sehr gerauschlos und professionell. Dabei wurden die internen
Ablaufe kaum belastet. Ein tolles Team, welches wir gerne wieder beauftragen.

Wir haben sehr viele geringflgig beschaftigte Mitarbeiter und sind sehr zufireden.
Einige wollten gerne mehrarbeiten, ohne sozailversicherungsplfichtig zu werden.

Die Expertisen, Vertrage und die Rechtsicherheit hat uns Uberzeugt. Das Ganze risikolos,
da auch die komplette Haftung Ubernommen wird. Das gibt uns ein gutes Gefuhl.
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INFOGESPRACH

Motivitere Mitarbeiter \.
e Hobheres Nettoentgeld
e Niedrigere Fluktuation 0049 170 96 57 167

e Niedrigerer Krankenstand

Offene Stellen schneller besetzt

Stellen werden schneller besetzt
e Stellen werden besser besetzt
e Initiativ Bewerbungen

Am Westhangl?9
Employer Branding 58509 Liidenscheid

Positive Aussendarstellung
e Mitarbeiterfreundliche
Aussendarstellung

\/
Rechtssicherheit/Gutachten u

e Garantierte Rechtgultigkeit in fO(CIt)i-d oo.de
e Abgesichert durch Gutachten
e Risikolose Umsetzung

Haftungsfreistellung @
e Verantwortliche Personen werden
haftungfrei gestellt.

e Risikolose Umsetzung
e Garantierte Rechtsgultigkeit

www.i-doo.de

Erfolgsbasiert/Risikolos

e Sofortige Refinanzierung
e Keine Zusatzkosten
e Performance basiertes Honorar

"Das I-DOO Innovative Lohnkonzepz ist seit Jahren erprobt und bewahrt. Rufen Sie uns an
oder schreiben Sie uns eine Mail. Sicher haben wir auch das passenden Konzept flr Ihr Unternehmen.
Nutzen Sie das kostenlose Erstgesprach und Sie erhalten gleich eine erste Experten-Einschatzung."

Stefan Franzen
CO-Founder



AM WESTHANG 19 - 58509 LUDENSCHEID
INFO(AT)I-DOO.DE - WWW.I-DOO.DE




